
文部科学省科学技術人材育成費補助事業 「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

長岡技術科学大学・長岡工業高等専門学校・株式会社イートラスト

主催：長岡技術科学大学
共催：長岡工業高等専門学校、株式会社イートラスト

えちご・ものづくりダイバーシティ・コンソーシアム準備委員会

2/13（火）正午までに右記申込QRコードもしくはE-MAILにて、お名前、所属機関、連絡先を
明記の上、お申し込みください。
長岡技術科学大学 ダイバーシティ研究環境推進部門
TEL: 0258-47-9911 E-MAIL: danjo@jcom.nagaokaut.ac.jp
HP: https://diversity.nagaokaut.ac.jp/

SDGｓが目指す、誰一人取り残さない多様性と包摂性のある社会の実現に向けて

日 時： 令和6年 2 月 20 日（火）15：00～17：00

会 場： 長岡技術科学大学 第一会議室 (事務局１号棟３階)

対 象：連携機関・協力機関に所属する女性教職員・社員

及び、関心のある教職員（性別不問）

講 師： 佐々木 順子 氏

（公立大学法人長岡造形大学理事長）

テーマ： 「女性が管理職に就くということ

～企業と大学での経験を通じて～(仮)」

講師： 佐々木 順子 氏

兵庫県出身。慶応義塾大学経済学部卒

業後、日本IBMにシステムエンジニア

として入社。2007年に執行役員。

IBMチャイナでは、2300人の中国人

のチームを率いた。2011年に日本マ

イクロソフトに執行役として入社、カス

タマーサポート部門等を統括。その後、

国内外の企業の社長や役員を歴任し、

現在は３社の社外取締役を務める。

2022年4月、公立大学法人長岡造形

大学の理事長に就任。

お申込み・お問合せ

長岡造形大学理事長の佐々木順子氏をお迎えし、企業での

管理職経験と大学理事の立場からご自身のキャリアアップ

体験談を語っていただきます。

学内外の女性教職員・社員が交流できる貴重な機会となり

ますので、ぜひご参加をお待ちしています。

女性のための管理職セミナー


